JERLAR

Seguimiento de la Asamblea 2011
“La Pastoral desde nuestra Identidad y Mision”
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respecto a los retos y lineas de accion para
fortalecer el trabajo pastoral
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La Asamblea 2011: Retos para las obras

Se reflexiond sobre las 1. Incorporar la pastoral como
dimension de la culturay gestion.
fortalezas que hay que

cultivar en el trabajo ' 2. Comprender la l6gica del mundo
‘pastoral y las de los sujetos de la accién pastoral.
debilidades que deben e ——

ser superadas 3. Revisar la pastoral hacia los

alumnos desde las competencias,
Se identificaron retos y articulando con lo pedagogico en
lineas de trabajo que los proyectos curriculares.

permitan situar a la

pastoral como eje 4. Formar al personal en identidac

articulador y medio y mision con énfasis en lo humano-
espiritual.
para concretar la

identidad y mision de 5. Trabajar el discernimiento
nhuestras obras vocacional.




R.1. Incorporar la pastoral como dimension de la cultura y gestion

L.1. Reflexion y elaboracion de documentos marco

contextualizados, apropiacion e implementacion.

L.2. Revision de politicas y planes para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de la pastoral.

L.3. Atencion a las estructuras organizacionales y su
funcionamiento.

L.4. Apoyo y acompanamiento de los directivos a los
equipos de pastoral.

L.5. Discernir la pertinencia del término “pastoral” en las
universidades.




R.2. Comprender el mundo de los sujetos de la accién pastoral

L.1. Analisis de la cultura posmoderna e investigaciones
sobre las caracteristicas de los sujetos.




R.3. Revisar la pastoral hacia los alumnos desde las competencias,
articulando con lo pedagogico en los proyectos curriculares.

L.1. Estudio de lo especifico espiritual en la formacion
del alumno.

L.2. Actualizacion de perfiles y contenidos pastorales en
acuerdo con los pedagogos.

L.3. Revision de las estrategias de la pastoral segun las
caracteristicas de los sujetos.

L.4. Impulso de la sistematizaciéon de experiencias.




R.4. Formar al personal en identidad y misidn con énfasis
en lo humano-espiritual

L.1. Continuidad y profundizaciéon de los planes de
formacion.

a) Induccion para nuevo personal
b) Personal en servicio

c) Equipos directivos y candidatos potenciales

d) Los que desean avanzar en su formacion cristiana
para mejor colaboracion con la SJ.

L.2. Ofrecimiento de espacios para el cultivo de la
e | espiritualidad.




R.5. Trabajar el discernimiento vocacional.

L.1. Atencion a los énfasis que contribuyen al
discernimiento vocacional.

L.2. Creacion de procesos y experiencias en los jovenes.

L.3. Desarrollo del acompanamiento vocacional.




La Asamblea 2011: Retos a nivel de Provincia

Para ser asumidos 1. Lograr sinergia y articulacion para:
entre las obras

educativas con _ -
pastoral juvenil y a) Estudiar propuestas y experiencias

vocacion, [ P
espiritualidad y Y g -

otras de la Provincia

b) Organizacién de reuniones periodicas
de pastoralistas y un mayor
aprovechamiento de medios y redes.

de la Pastoral para c) Elaborar propuestas para la mejor

o| Area Educativa organizacién , seguimiento y evaluacion
gue trabaja cc de la pastoral.
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b | 2. Impulsar la formacién pastoral
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Avances a nivel de Provincia -Area Educativa

Registro de Experiencias
Significativas

Propuesta de Formacion
Pastoral
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